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Podstawa Prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199, ze zm.)
Rozporzadzenia MEN z 25.08.2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1647ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo
o$wiatowe ((Dz.U.2021.0.1082 t.j) ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ((Dz.U.2021.0.1082 t.j) ze zm.)
Rozporzadzenia MEN z 11.12.2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych ~ w  tym  publicznych  poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2010.228.1492 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) ze
zm.)



ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Poradnia nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opocznie.

2. Poradnia posiada Filie w Drzewicy. Filia uzywa nazwy: Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna w Opocznie Filia w Drzewicy

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach :

a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Opocznie, ul. Armii Krajowej 2,
26-300 Opoczno, tel. (044) 741 64 62

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opocznie Filia w Drzewicy,
ul. Staszica 5, 26-340 Drzewica, tel. (044) 741 65 54

4. Siedziba poradni jest Opoczno, ul. Armii Krajowej 2
Siedzibg Filii jest Drzewica, ul. Staszica 5.

5. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Opoczynski. Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Opocznie jest jednostkg budzetowg Powiatu Opoczynskiego.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O§wiaty.

7. Teren dziatania Poradni obejmuje powiat Opoczno:

a) Poradnia z siedzibg w Opocznie obejmuje: miasto 1 gming Opoczno oraz gminy:
Biataczow, Zarnow, Mniszkow, Stawno, Paradyz, Poswigtne (tylko Szkota
Podstawowa w Dg¢bie Opoczynskiej)

b) Filia Poradni z siedzibg w Drzewicy obejmuje: miasto i gming Drzewica oraz
gmin¢ Poswietne (bez Szkoty Podstawowej w Debie Opoczynskiej)

C) ewentualne zmiany dotyczgce terenu dziatania Poradni mogg by¢ dokonane za
zgoda organu prowadzacego.

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Opocznie.



b) Filii - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Opocznie Filia w Drzewicy,

c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Opocznie.

d) Kierowniku-nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Opocznie Filia w Drzewicy,

e) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Opocznie,

f) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka.
g) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Poradni i Filii

h) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Opocznie oraz Filii,

i) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespdt orzekajacy dzialajacy w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Opocznie

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
§2

1. Celem poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. Do zadan Poradni w szczegdlnosci nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna

funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

6) udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;;



7) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych, w
szczegblnosci poprzez prowadzenie:

¢ indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
e terapii rodziny;

e grup wsparcia;

e prowadzenia mediacji;

e interwencji kryzysowej;

e warsztatow;

e porad i konsultacji;

e wykladow i prelekcji;

e dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

8) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pracujacym w szkotach i placoéwkach pomocy w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-1IT szkoty
podstawoweyj,

e planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
e rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

9) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

10) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

11) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

12) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

13) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i
mtodziezy, rodzicéw i1 nauczycieli;

14) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom pracujacym w szkotach i placowkach.

3. Zadania swoje Poradnia realizuje poprzez:



1) diagnozowanie, opiniowanie i orzecznictwo,
2) udzielanie porad i konsultacji;

3) udziat w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow pracujacych w szkotach i placéwkach;

4) udziat w zebraniach rad pedagogicznych;
5) prowadzenie warsztatow;

6) prowadzenie grup wsparcia;

7) prowadzenie wyktadow i prelekcji;

8) prowadzenie mediacji;

9) dziatania z zakresu interwencji Kryzysowej;
10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,

11) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow pracujacym w szkotach i placowkach,
ktoérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegolnos$ci poprzez wymiang doswiadczen.

4. Poradnia realizuje zadania wspotdzialajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.

5. W realizacji zadan statutowych Poradnia przestrzega praw dziecka, oraz upowszechnia
wiedzg o prawach dziecka w Srodowiskach wychowujacych 1 wspotpracujacych.

6. Za podstawowe zasady pracy z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami uznaje si¢:
a) zasade dobra dziecka,
b) zasade dobrowolnosci badan i postegpowania kwalifikacyjnego,
C) zasade¢ autonomii pracownikow w doborze metod diagnostycznych i terapeutycznych,
d) zasade kolegialno$ci decyzji w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami,

e) zasade zachowania tajemnicy stuzbowej o ile nie jest to sprzeczne z przepisami prawa.

7. Decyzje w sprawach postgpowania diagnostycznego i1 w sprawach wymagajacych
postepowania orzeczniczego podejmuja samodzielnie pracownicy pedagogiczni prowadzacy
diagnoze. Ponoszg petlng odpowiedzialnos¢ stuzbowg za podejmowane decyzje.

8. Do realizacji zadan w poradni 1 Fili tworzy si¢:
a)zespoty zadaniowe (diagnostyczno-terapeutyczne)

b)zespotly problemowe:



-poradnictwa zawodowego
-profilaktyki i resocjalizacji
-psychoedukacji

c)zespoty dorazne (wg. potrzeb)

9. W ksztattowaniu oferty ustug Poradnia i Filia uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego.

10. Oferta ustug Poradni obejmuje:
a) diagnoze przyczyn trudnosci szkolnych,

b) diagnoze 1 terapi¢ dzieci 1 mlodziezy 2z trudnoSciami emocjonalnymi
i wychowawczymi,

c) diagnozg i terapi¢ zaburzen mowy,

d) doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) terapi¢ dzieci moczacych si¢ mimowolnie,

f) systemowga terapi¢ rodzin,

g) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

h) wspieranie rozwoju dziecka zdolnego,

i) terapi¢ zagrozonych uzaleznieniem,

j) teatr profilaktyczny ,,Droga do...”,

k) punkty konsultacyjne na terenie placowek oswiatowych,

I) dziatalno$¢ informacyjna, psychoedukacyjng i profilaktyczng w rejonie dziatania.
m) prowadzenie grup wsparcia oraz grup o charakterze psychoedukacyjnym,
n) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

0) inne formy terapii indywidualnej i grupowe;j.

§3

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Pomoc udzielana jest na pisemny wniosek rodzicow oraz na wniosek pelnoletnich uczniow.

3. Poradnia udziela pomocy dzieciom i ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placéwek oswiatowych majacych siedzib¢ na terenie dziatania .

4. W przypadku dzieci nie uczeszczajagcych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicow
pomocy udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



§4
1. Poradnia (Filia) wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach. Jezeli
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej, opini¢ wydaje si¢ zgodnie z przepisami ust. 3-7.

2. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka oraz petnoletniego ucznia.

3. Rodzice moga dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek,
a w szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich oraz opini¢ wychowawcy klasy.

4. Jesli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca powinien przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka wydane przez lekarza.

5. Opini¢ podpisuje Dyrektor, Wicedyrektor oraz z upowaznienia Dyrektora — Kierownik
Filii, a takze specjalisci, ktorzy ja sporzadzili.

§5

1. W Poradni sa organizowane i dzialaja na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach
zespoty orzekajace, ktore wydaja orzeczenia:

- 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowane] spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod

pracy,

- 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwanego ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej,

- 0 potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

- 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim,

- 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia dla ucznidw szkol majacych siedzibe na terenie
dziatania Poradni, z zastrzezeniem ust. 3, 4, 5.

3. W przypadku uczniow begdacych wychowankami burs, domoéw wczaséw dziecigcych,
specjalnych srodkéw szkolno — wychowawczych oraz mlodziezowych osrodkow socjoterapii,



orzeczenia mogg wydawac rowniez zespoty dziatajgce w poradniach wiasciwych ze wzgledu
na siedzibg placowki, w ktorej uczen przebywa lub miejsce zamieszkania ucznia.

4. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem obowigzku
szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydaja Zespoty dziatajace
w poradniach wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

5. Zespoty powotuje Dyrektor lub Wicedyrektor Poradni.
1) W skitad Zespotu wchodza:

a) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy
zespotu;

b) psycholog, pedagog oraz lekarz

c) w sktad zespolu mogg wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach
zespolu jest niezbedny.

2) Pracg Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

6. Zespoly wydaja orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka.

7. Zespot wydaje orzeczenie lub opini¢ wigkszo$cia glosow.

8. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokédt, ktéry podpisuja przewodniczacy
1 cztonkowie zespotu.

9. Orzeczenie albo opini¢ wydaje si¢ wnioskodawcy w terminie 7 dni od dnia posiedzenia
Zespohu.

ROZDZIAL 11T
Organy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i ich kompetencje

§6

1.0Organami poradni s3:

1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna



2. Poradnig kieruje Dyrektor.

Do zakresu obowigzkow Dyrektora Poradni nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dokonywanie ocen pracy nauczycieli na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Poradni;

opracowywanie dokumentow programowo- organizacyjnych Poradni,
a w szczeg6Olnosci arkusza organizacyjnego, planu finansowego, tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ pracownikow 1 innych wynikajacych z odrebnych przepisow;

kierowanie praca Rady Pedagogicznej;

powotywanie Zespotow i kierowanie ich praca;

10) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych przepiséw szczegdlnych,

12) sprawowanie nadzoru nad pracg Kierownika Filii;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich,

14) ustalanie rocznych planoéw pracy Poradni.

3. W Filii tworzy si¢ stanowisko Kierownika, ktorego powotuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

4. Zadania Kierownika Filii ustala Dyrektor. Do najwazniejszych z nich nalezy:

a) uczestniczenie w tworzeniu rocznych plandw pracy oraz programow rozwoju
Poradni;

b) odpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy Pracownikow Filii;
c) prowadzenie nadzoru pedagogicznego Nauczycieli filii;

d) przygotowywanie projektow oceny pracy Nauczycieli Filii oraz wnioskoéw

w sprawie nagrod 1 odznaczen Nauczycieli 1 pracownikow Filii,
e) nadzorowanie pracownikow Filii,

f) z upowaznienia Dyrektora Poradni podpisywanie opinii z badan wydawanych
dla zainteresowanych,
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g) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w lokalu
filii;
h) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Filii,

1) koordynowanie wyposazenia Filii w pomoce naukowe oraz inne niezb¢dne do
dziatalno$ci sprzgty 1 materiaty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow Poradni;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

6. Funkcje Dyrektora powierza organ prowadzacy.

7. Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu organizowanego przez
organ prowadzacy.

8. Szczegbdtowe zasady powolywania na stanowisko Dyrektora oraz kwalifikacje do petnienia
funkcji okreslaja odrebne przepisy.

9. Za zgoda organu prowadzacego w Poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni, zastepuje go Wicedyrektor.

11.W przypadku, gdy w Poradni nie zostalo utworzone stanowisko Wicedyrektora, podczas
nieobecnosci Dyrektora poradni zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

12. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

13. Poradni¢ w kontaktach z mediami reprezentuje Dyrektor lub pisemnie upowazniona przez
niego osoba. Wszelkie materiaty przekazywane do mediow wymagajg akceptacji Dyrektora
lub upowaznionej przez niego osoby.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni realizujacym zadania statutowe.
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2. W sktad Rady wchodzi Dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz nauczyciele Poradni i Filii.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowiace,
2) opiniodawcze,
3) wnioskodawcze.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
I psychologicznych Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy Poradni, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
2) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,
3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien,
4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu pracownikom

pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna Poradni przygotowuje projekt i uchwala statut oraz jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

9. Rada moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie osoby
z funkcji Dyrektora — lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
Poradni.
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10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni lub upowazniona przez
niego osoba.

12. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych ze
statutem oraz innymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego poradni¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ poradni oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego poradni¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady pedagogiczne;j.

14. Dyrektor przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Poradni.

15. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
jej forum, o ile sprawy te moga naruszy¢ dobra osobiste nauczycieli i pracownikow, uczniow
oraz ich rodzicow.

ROZDZIAL IV
Zasady wspoldzialania organoéw poradni oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi.
§8

1. Organy Poradni wspoétdziatajg na zasadzie wzajemnego uznania i poszanowania swoich
kompetencji oraz dazenia do polubownego rozstrzygania sporow.
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2. Organy zapewniaja sobie przeptyw informacji istotnych dla prawidtowej realizacji celow
1 zadan Poradni.

3. Spory rozstrzygane sa wewnatrz Poradni, po ustnym lub pisemnym zgloszeniu do
Dyrektora.

4. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace ,majace na celu
rozwigzanie sporu drogg polubowna. O jego wyniku informuje Rad¢ Pedagogiczna.

5. Jezeli spor nie zostaje rozstrzygnigty w sposob okreslony w ust. 4 dyrektor i Rada
Pedagogiczna moga wystgpi¢ do organu prowadzacego poradni¢ lub organu nadzorujacego
prace pedagogiczng Poradni, w zaleznosci od rodzaju spornej sprawy.

ROZDZIAL V

Organizacja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

§9

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie s3 przewidziane ferie
szkolne.

2. Szczegblowa organizacj¢ pracy w roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Poradni
opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy Poradni oraz planu
finansowego Poradni do 30 kwietnia danego roku.

3. Praca w placowce toczy si¢ w trybie stacjonarnym, jednak na wypadek zagrozenia zdrowia
lub Zycia uczniow lub pracownikdéw zwigzanym z sytuacja epidemiczng, poradnia moze
przejs¢ w system pracy zdalny lub hybrydowy, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajagcych wymian¢ informacji z zapewnieniem ochrony danych
osobowych, w tym danych wrazliwych..

4. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe godzin
zaje¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. Poradnia i Filia pracuje przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku, w tym co
najmniej dwa dni w godzinach popotudniowych.

7. Nauczyciel w ramach zajec¢ 1 czynnos$ci, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 (f) KN, jest
obowigzany o dostepnosci w Poradni w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

8. Dzienny czas pracy Poradni (Fili1) ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
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ROZDZIAL V1

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow

Poradni
§10

1. Poradnia zatrudnia nauczycieli w tym: psychologéw, pedagogéw, logopedoéw, doradcow
zawodowych, lekarza oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela.

3. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli nalezy:
1. prowadzenie dziatalno$ci  diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej oraz
profilaktycznej zgodnie z zakresem obowigzkdéw i1 rocznym planem pracy,
2. postgpowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
respektowanie Praw Cztowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

4. zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy wynikajacej z przepisow o ochronie
danych osobowych,

5. statle podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dostepnych
formach doskonalenia zawodowego,

6. dbalo$¢ o powierzone mienie,

7. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci (ucznidéw) podczas diagnozy 1 terapii az
do momentu przekazania ich pod opieke rodzicow lub prawnych opiekundéw. Dziecko
po badaniach (terapii) moze samodzielnie wrdci¢ do domu tylko na wyrazna, pisemng
prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunow.

8. znajomos$¢ 1 przestrzeganie obowiazujacych aktow prawnych dotyczacych opieki
psychologiczno-pedagogicznej oraz przepisdw prawa o§wiatowego.

9. realizacja zadan statutowych réwniez poza Poradnia w §rodowisku dzieci i mlodziezy
oraz w szkotach 1 placéwkach.

10. szczegdlowy zakres zadan nauczyciela okre§lany jest poprzez sporzadzony przez
Dyrektora zakres czynnos$ci, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

4. Nauczyciele Poradni maja prawo do:

1) wspotdecydowania o istotnych sprawach Poradni w ramach pracy Rady
Pedagogicznej,

2) autonomii w zakresie doboru metod i form pracy diagnostycznej
| terapeutycznej,
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3) formutowania programow autorskich, ktorych tryb wdrazania okre$lajg
odrebne przepisy,

4) zapewnienia wlasciwych warunkow pracy zgodnych z zasadami higieny pracy,
5) doskonalenia swoich umiej¢tnosci zawodowych.

5. W Poradni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy socjalni i inni specjalisci (socjolodzy,
rehabilitanci, terapeuci) stosownie do wymagan i kwalifikacji okres§lonych w odrebnych
przepisach.

6. Liczbe Nauczycieli Poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych jej statutem i terenem
dziatania ustala organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora.

7. Liczbg pracownikéw administracyjnych 1 obstugi Poradni ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, w zaleznos$ci od potrzeb Poradni i posiadanych srodkow.

8. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ takze udzielana przez wolontariuszy:

1) wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana i wobec
ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne;

2) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem umowe okreslajaca w szczegolnosci
zakres zadan wolontariusza 1 sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz
zawierajaca zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w Poradni
zasad 1 obowigzkow oraz do nie ujawniania informacji dotyczacych osoéb
korzystajacych z pomocy Poradni;

3) Dyrektor Poradni zapewnia warunki umozliwiajace wykonanie zadan przez
wolontariusza,

4) wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie we wspotpracy z pracownikami
pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora oraz pod nadzorem
Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

5) na wniosek wolontariusza Dyrektor Poradni jest zobowigzany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonywaniu zadan przez wolontariusza.

9. Prawa i1 obowiazki pracownikoéw administracyjnych i obstugi okreslaja przepisy — ustawy
z dnia 2 lutego 1996 r. ,Kodeks Pracy” z podZniejszymi zmianami. Status prawny
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Poradni okre$lajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

10. Zadania pracownikéw Poradni nie bedacych nauczycielami okresla przydziat czynnosci
sporzadzony przez Dyrektora.

11. Pracownik Poradni zobowigzany jest stosowaé si¢ do postanowien Regulaminu Pracy
1 innych aktow wewnetrznych obowigzujacych w Poradni.

12. Regulamin Pracy opracowuje Dyrektor.
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ROZDZIAL VII
Dokumentacja obowigzujaca w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
§11

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 milodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko
dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony w
pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date¢ ich wydania;

3) inng dokumentacjg¢, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust 1 pkt 1 i 2, prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej, a za zgoda organu prowadzacego moze by¢ ona prowadzona wylacznie w
postaci elektronicznej.

ROZDZIAL VIII
Zasady gospodarki finansowej
§12
1. Zasady gospodarki finansowej Poradni okres$laja odrgbne przepisy

§13

1. Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni a za
dokumenty filii Kierownik.

2. Wglad do dokumentacji posiadaja upowaznieni pracownicy organéw nadzorujacych
Poradnig.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§14
1. Poradnia uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zmiana postanowien Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach ustalonych dla jego
uchwalenia.
3. Tre$¢ Statutu dostgpna jest w sekretariacie Poradni.

4. Zmiany w Statucie Poradni wynikajace z nowelizacji aktow prawnych wyzszego rzedu oraz
dostosowania Statutu do zmienionych warunkéw funkcjonowania Poradni moga by¢
dokonywane z inicjatywy dyrektora, cztonkéw Rady Pedagogicznej, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow, kwalifikowang wiekszoscig glosow.

5. Po trzech zmianach w Statucie, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Poradni do
ogloszenia jednolitego tekstu Statutu (ogloszenie bedzie si¢ odbywac poprzez wywieszenie
Statutu na tablicy ogloszen i podpisanie zarzadzenia przez wszystkich czionkow Rady
Pedagogicznej).

§15

1. Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.
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